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MESSAGE DE LA PRESIDENCE DU CONSEIL D'ETABLISSEMENT

Mot de la présidente

L’année scolaire est maintenant derriére nous et le moment est venu de faire le bilan et de vous
présenter ce rapport annuel qui, je I’espére, suscitera votre intérét et stimulera ’engagement parental,
si vital au bon fonctionnement de notre école.

C’est avec fierté que je vous présente, au nom des membres du conseil d’établissement (CE) de I’école
de la Colline, le rapport annuel de I’année scolaire 2025-2026, qui souligne I’engagement de I’ensemble
des membres de ’école dans la réussite des éléves. Ce rapport, requis en vertu de I’article 82 de la Loi
sur linstruction publique, rassemble I'ensemble des sujets abordés et des décisions prises par le CE au
cours de I'année.

Le conseil d’établissement de cette année, composé de huit parents, de sept membres du personnel et
de notre directrice, a été consulté sur les dossiers décrits dans ce rapport afin d’assurer la réussite
scolaire et favoriser un milieu éducatif de qualité. Ce fut également un honneur pour moi d’y avoir agi
a titre de présidente pour une deuxiéme année consécutive.

Soyez assurés que chacune de nos décisions a été prise dans le meilleur intérét de chacun des éléves.
Merci & toutes et & tous pour la qualité et la pertinence de vos interventions. Grace & vous, nos jeunes
bénéficient d’un environnement d’apprentissage des plus stimulants.

S

Je tiens aussi a remercier personnellement tous ceux et celles qui ont contribué a ce que I’année 2025-
2026 soit une réussite, autant mes collégues du conseil d’établissement que tout le personnel de notre
école ainsi que notre directrice, Mélanie Houle.

En terminant, j'aimerais vous rappeler I'importance de I’engagement parental dans le parcours scolaire
de vos enfants. J’aimerais donc vous inviter, chers parents, & vous impliquer auprés de I’école de la
Colline, que ce soit en posant votre candidature pour siéger sur le CE 2026-2027 ou en devenant membre
de I'organisme de participation des parents (OPP). Je vous invite donc & assister en grand nombre &
I’Assemblée générale de I’école en septembre prochain, ot vous pourrez en apprendre plus sur les

différentes fagons de contribuer.
Je vous souhaite & tous un trés bel été |

Présidente du conseil d’établissement
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|. Présentation du conseil d’établissement
Il Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom Titre

(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil)

Mélissa Mineault Parent, 2° année de mandat

Valery Lagrois Parent, 2° année du mandat

Janny Dubuc Parent, présidente, Ire année de mandat

Roxanne Levac-Rivest Parent, Représentante au comité de parents, substitut & la présidence, Ire
année de mandat

Chantal Elaine Russel Parent, Ire année de mandat

Maude Fortin Parent, Ire année de mandat

Lysandre Wodicka-Fortier Parent substitut, 2 ans

Marie-Audrey Morin Parent substitut, 2 ans

Véronique Beauchamp Personnel scolaire, représentante du personnel du service de garde

Mélanie Déziel-Proulx Personnel scolaire, représentante du personnel de soutien

Véronique Gaudet Personnel scolaire, représentante du personnel enseignant

Geneviéve Larocque Personnel scolaire, représentante du personnel enseignant

Sylvie Bessette Personnel scolaire, représentante du personnel enseignant

Kelly Boisvenue-Rioux Personnel scolaire, représentante du personnel professionnel

Mélanie Houle Direction

2. Bilan des activités du conseil d’établissement

2| Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date Type de séance

(jour—mols—année) préciser : ordlnalre, exfraordlnalre, sous-comité, ete.
7 octobre 2025 Séance ordinaire

2 décembre 2025 Séance ordinaire

3 février 2025 Séance ordinaire (en virtuel)

2| avril 2026 Séance ordinaire (en virtuel)

12 mai 2026 Séance ordinaire (annulée)

9 juin 2026 Séance ordinaire




2.2 Activités réalisées et décisions prises

A titre indicatif, voici un tableau des activités réalisées et des décisions prises en application de la LIP, principalement celles liées
aux pouvoirs généraux attribués d un conseil d’établissement ainsi que celles liées aux services éducatifs, aux services extrascolaires

et aux ressources matérielles et financiéres. Ajouter des commentaires et les Impacts ou retfombées dans le milieu s’il y a lieu.

Sujets traités

Dates
(Mois-

année)

Actions réalisées

(Ex. : adopté,
approuvé, consultation
effectuée,
actualisation, etec.)

Commentaires
(Précision,
collaborateurs,
ne s’applique
pas, etc.)

Résultats obtenus

(Impacts ou retombées dans le
milieu §'il y a lieu)

Pouvoirs généraux
Février Adopter le projet
) ) el
Adoption du projet éducatif 2024 educatif 2023-2027
Adoption du programme
N ’ . Adopter le programme
d’activités du service de Juin 2026 dractivites 2026-2027
garde
Fevrier Nouveau plan de lutte en lien avec
Adoption du plan de Ilutte 2024 Information les recommandations ministérielles
S Révision en My tentati d e CVI
contre lintimidation et la et les orientations du comité .
) décembre 2025
violence Décembre Adopté
2025
Approbation des régles de Juin 2024 Répondre aux attentes de la
conduite et des mesures de A directive ministérielle
pprouvé
sécurite (ou régles de .
fonctionnement pour les Décembre
centres) 2025
Approbation des Avec la Application conforme de
contributions financiéres Mai 2026 Approuvé participation I'amplitude tarifaire pour
exigées des enseignants I’ensemble des niveaux.
Etablissement des principes
d’encadrement des couts Avec la
des documents dans lesquels Mai 2026 Approuvé participation
I’éléeve écrit, dessine ou des enseignants
découpe
Approbation de la liste du Avec la
PP ) Mai 2026 Approuvé participation
matériel d’'usage personnel .
des enseignants
Avec la Nouvelle tarification des frais
Adoption des regles de participation de chargés aux parents
fonctionnement du service Juin 2026 Adopté la responsable
de garde du service de
garde
Avis auprés de la direction
d’établissement (pouvoir N /A
dinitiative) ou du centre de
services scolaire
Formation de comités (ex. :
sous-comité sur un sujet en N/A
particulier)
Consultation sur la
modification ou la
révocation de I’acte N/A
d’établissement

! D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions a réaliser.




[}
Sujets traités

ates

(Mois-

année)

Actions réalisées

(Ex. : adopté,
approuvé, consultation
effectuée,
actualisation, etec.)

Commentaires
(Précision,
collaborateurs,
ne s’applique
pas, etc.)

Résultats obtenus

(Impacts ou retombées dans le
milieu §'il y a lieu)

Consultation sur les critéres N/A Aucun changement au niveau de la
de sélection de la direction direction
Information aux parents et
4 la communauté des
N/A Inf ti
services éducatifs offerts ntormation
et de leur qualité
Transmission de documents Sentiment d’appartenance
& l’intention des parents
Tous les Communiqués mensuels
mois pour les parents.
Pouvoirs liés aux services éducatifs
Approbation des modalités Avec la
d’application  du  régime Octobre Abbrouvé participation Réflexion collective
pédagogique 2025 PP des enseignants
L
Consultation sur le choix des es m.embres prennent
connaissance du
manuels scolaires et du . )
calendrier scolaire et
matériel didactique, et des
iy L ; sont consultés quant
modalités de communication Juin 2026 ;
+ but d aux différentes dates
ayan ) pour Y € importantes (fin
renseigner les parents sur le detape, remise de
cheminement  scolaire  de bulle‘f'ipns’ rencontres de
leur enfant ’
pareni’s...)
Approbation de I'orientation Une conseillere pédagogique a
générale en vue de accompagné une enseignante dans
I'enrichissement  ou  de la mise en place de projets
I'adaptation des objectifs et particuliers pour certains éléves
contenus des programmes ciblés.
d’études
Approbation des conditions Nous avons regu I’appui d’une
et modalités de l'intégration sexologue pour les contenus en 5°
des activités ou contenus N/A et 6° année.
prescrits par le ministre
(ex.: éducation & la
sexualité)
Avec la Maintien du temps alloué & chacune
Approbation du temps alloué Décembre participation des matiéres °
a chaque matiere (grilles- 2025 Approuvé des enseignants
matiéres) Avril 2026
Octobre Sentiment d’appartenance chez
2025 Diverses activités les éléeves et climat positif pour
t été
Approbation des activités on rouvées au tous les élaves.
éducatives nécessitant un Décembre Abbrouve Q::Er n+ede a
changement (hors horaire ou 2025 PP © : nn? (meus'
hors école) N:kkee:‘ok e
Fevrier baignade)
2026




Sujets traités

Dates
(Mois-

année)

Actions réalisées
(Ex. : adopté,

approuvé, consultation

effectuée,
actualisation, etec.)

Commentaires
(Précision,
collaborateurs,
ne s’applique
pas, etc.)

Résultats obtenus

(Impacts ou retombées dans le
milieu §'il y a lieu)

Approbation de la mise en
euvre des programmes de
services complémentaires et
particuliers (ou d’éducation
populaire pour les centres)

Consultations par
. En tout courriels et/ou FORM
Consultation des parents temps (SDG)
Consultation obligatoire des Mars 2026

éléeves ou d'un  groupe

d’éleves

Au sujet de P’agenda

scolaire

Pouvoirs liés qux services extrascolaires

Organisation des services
extrascolaires (ex. :

activités parascolaires)

Octobre 2025

Décembre 2025

Approbation des
sorties et des

Les éléves de I'école sont
transportés, mais les activités
parascolaires sont importantes
pour le sentiment d’appartenance.
La mise en place de 'OPP a permis
aux éléves de vivre certaines
activités.

Avril 2026 activités proposées
Plusieurs activités organisées :
athlétisme, ski de fond, compagnie
« Echec au roi » pour un club
d’échec.
Poursuite du partenariat avec le
Conclusion de contrats avec Novembre Offrir un ) P
traiteur
une  personne ou  un 2025 service de Part at | )
organisme Tuin 2026 traiteur artenariat avec la compagnie

Echec au Roi.

Pouvoirs liés qux ressources financiéres et matérielles

Approbation concernant N Nous sommes une école
e Utilisation  des )
l'utilisation des locaux et communautaire, donc nous avons
) ) En tout locaux de I’école ) o
immeubles mis a la + Approuvé | un partenariat avec la municipalité
disposition de emps par. inalite ° de  Val-des-Monts (activites
I'établissement municlpalite sportives, camp de jour..)
Approuvé Somme regue de Vie active
Resolution pour fonds & retraitée dynamique pour aider
Sollicitation ou réception de h )
Juin destination spéciale les éléves dans le besoin. Impact
sommes d’argent (fonds a HiE
. ) 2026 pour I’'OPP et les positif.
destination spéciale)
campagnes de Encourager les comportements
financement positifs des éléves
ti + | 5 tati , + éaquilibré.
Adoption du budget annue Tuin 2026 Adopté & Prunanimité Présentation d’un budget équilibré

de I’établissement

Autres activités réalisées (ex. :

consultations, inf

ormations, projets spéciaux, etc.)

Calendrier des rencontres

Octobre Consultation
du CE
! 2025
Approbation des régles de Octobre A )
régie interne du CE 2025 pprouvé




Actions réalisées

Commentaires

Dates (Ex. : adopté, (Précision, Résultats obtenus
Sujets traités (Mois- approuvé, consultation collaborateurs, (Impacts ou retombées dans le
année) effectuée, ne s’applique milieu §'il y a lieu)
actualisation, etc.) pas, etc.)
, Septembre .
Formation d’un OPP 2025 Information
Octobre .
Photos école 2025 Approuvé Photomania
. Février .
Photos des finissants 2026 Adopte Photomania
Prévision de la clientéle Avril 2026 Information
Entrée progressive des Avril 2026 Approuvé
maternelles
Campagnes de financement : Colle
Approbation des campagnes Octobre . d‘ moi, véfefn.erjfs a |'~ef“f“igi‘e de
) Approuvé ’école, activités aprés I'école,
de financement 2025
ventes de chocolats et de
recettes..
Horaire du service de garde ) . Statut quo
2025-2026 Avril 2026 Information
Horaire école Avril 2026 Adopte Statut quo
Programme c?’c.:cfi\{ifé du Octobre ,
SDG et planification des 2025 Approuvé

journées pédagogiques




